
 
 
Oberingenieur (m/w/d, 100%-Stelle)  
 

Tätigkeitsbeschreibung: Der Institutsteil Mobile Arbeitsmaschinen (Mobima) am Karlsruher 
Institut für Technologie (KIT) wurde 2005 als Stiftungslehrstuhl gegrün-
det und beschäftigt sich in Lehre und Forschung als eine der führenden 
Forschungseinrichtungen mit einer großen Bandbreite aktueller und re-
levanter Forschungsthemen von Off-Highway-Fahrzeugen. Beginnend 
bei den Grundlagen von Antriebsstrang und Hydraulik bis zum autono-
men Fahren von mobilen Arbeitsmaschinen werden Forschungspro-
jekte in enger Zusammenarbeit mit Industriepartnern aus der Baubran-
che sowie der Land- und Forsttechnik durchgeführt. Aber auch grund-
lagenorientierte Forschung mit der DFG und von der EU geförderte 
Doktorandennetzwerke werden am Mobima betreut. Moderne Labor-
hallen ermöglichen den flexiblen Aufbau von Versuchsständen sowie 
Gesamtfahrzeuguntersuchungen, wie z.B. im weltweit einzigartige All-
rad-Akustik-Rollenprüfstand. 
 
Sie haben in den vergangenen Jahren wissenschaftlich im Bereich mo-
bilen Arbeitsmaschinen gearbeitet und möchten nun den nächsten 
Schritt in eine Führungsposition gehen? Sie haben nach Ihrer Promo-
tion bereits wertvolle Praxiserfahrung in der Industrie gesammelt und 
möchten diese Expertise nun in die Wissenschaft einbringen?  
 
Ab Mitte 2026 suchen wir eine Nachfolge für die Stelle des Oberinge-
nieurs. Die Stelle als Oberingenieur am Mobima bietet persönliche wis-
senschaftliche Weiterentwicklung kombiniert mit dem strategischen 
Management von Forschungsanträgen und Institutsbetrieb sowie dem 
Einstieg als Führungskraft eines motivierten Teams aus den Bereichen 
Wissenschaft, Technik und Verwaltung. In Zusammenarbeit mit den 
Forschungsgruppenleitern für Antriebstechnik sowie Steuerungstech-
nik und Automatisierung sind Sie für die Einreichung von Projektanträ-
gen verantwortlich. Sie tragen die Budgetverantwortung für den Insti-
tutsteil und sorgen gemeinsam mit dem Sekretariat für die Abwicklung 
der finanziellen Angelegenheiten. Gemeinsam mit dem technischen 
Personal und dem Prüfstandverantwortlichen entwickeln Sie Prüf-
stände strategisch weiter. Zusammen mit dem Institutsleiter managen 
Sie den Betrieb des Mobima. Sie vertreten das Institut durch Vorträge 
und Teilnahme an Konferenzen, Sitzungen in Verbänden und For-
schungsvereinigungen und ähnlichen Gremien. An der Lehre beteili-
gen Sie sich durch die Übernahme einer der Vorlesungen und nehmen 
die zugehörigen Prüfungen ab. 
 
 

Persönliche Qualifikation:  Abgeschlossene oder kurz vor dem Abschluss stehende Pro-
motion in Maschinenbau oder einer eng verwandten Ingeni-
eurswissenschaft  

 Überdurchschnittlicher Masterabschluss 
 Ausgeprägte Führungsqualitäten für ein Team von ca. 20 Wis-

senschaftlern und technischem Personal 
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 Äußerst selbstständige Arbeitsweise, hohe Leistungsbereit-
schaft und schnelle Entscheidungskompetenz in dynamischen 
Situationen 

 Eigenmotivation, Teamfähigkeit und Freude an interdisziplinä-
rer Zusammenarbeit, insbesondere als Schnittstelle zwischen 
Institut und Verwaltung 

 Erfahrungen in der Erstellung und Einreichung von Projektan-
trägen 

 Vorhandenes Netzwerk in Industrie, Verbänden und For-
schungsvereinigungen 

 Erfahrungen in der Lehre und didaktische Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie Erfah-

rungen im Projektmanagement 
 
 
Wir bieten: 

 
Werden auch Sie Teil bei der einzigen deutschen Exzellenzuniversität 
mit nationaler Großforschung und arbeiten Sie unter hervorragenden 
Arbeitsbedingungen in einem internationalen Umfeld an der aktuellen 
Forschung und Lehre für unsere Zukunft. Starten Sie beruflich mit einer 
zielgerichteten Einarbeitung sowie breitgefächerten Weiterqualifizie-
rungsangeboten. Profitieren Sie von flexiblen Arbeitszeitmodellen 
(Gleitzeit, Homeoffice), diversen Sport- und Freizeitangeboten sowie 
Kinder- und Ferienbetreuungsangeboten. Des Weiteren bieten wir ei-
nen Zuschuss zum Jobticket BW in Höhe von 25 €/Monat und ein viel-
seitiges Angebot in verschiedenen Mensen.  
 

Entgelt: Das Entgelt erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages des öffentli-
chen Dienstes bei abgeschlossener Promotion in der Vergütungs-
gruppe TV-L E14. Bei noch nicht abgeschlossener Promotion erfolgt 
die Eingruppierung in E13.  
 

Institut / Dienstleistungs-
einheit: 

KIT-Fakultät für Maschinenbau, Institut für Fahrzeugsystemtechnik 
 

Vertragsdauer: Befristet auf 5 Jahre 
 

Eintrittstermin: so bald wie möglich 
 

Bewerbung bis: 31.07.2026 
 

Ansprechpartner/in für 
fachliche Fragen: 

Fachliche Auskünfte erteilt Ihnen gerne 
Herr M.Sc. Simon Becker 
E-Mail: simon.becker@kit.edu  
 

Bewerbung: Interessierte (m/w/d) bewerben sich bitte online mit einer vollständi-
gen Bewerbung:  
 
https://jobs.pse.kit.edu/de/jobs/170707/akademische-mitarbeite-
rin-akademischer-mitarbeiter-oberingenieurin-oberingenieur-
wmd 
 
Navigation: www.kit.edu -> Karriere -> Stellenangebote 
 
Ausschreibungsnummer: 1179/2026 
 
Wir streben eine möglichst gleichmäßige Besetzung der Arbeitsplätze 
mit Beschäftigten (w/m/d) an und würden uns daher insbesondere 
über Bewerbungen von Frauen freuen. Bei gleicher Eignung werden 
anerkannt schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 


